| B v Regulamin rekrutacji dzieci

do Gminnego Zlobka ,,Kraina Montessori” w Po§wietnem

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020 r. poz.
3261 568).

2. Statut Gminnego Zlobka w Poswietnem.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rekrutacji dzieci do Gminnego Ztobka
w Poswigtnem ,,Kraina Montessori”;

b) ztobku — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Ztobek w Poswietnem ,,Kraina Montessori”;

¢) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Ztobka w Poswietnem , Kraina
Montessori”

d) komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rekrutacyjng powotang przez dyrektora w celu
przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego;

e) przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej;

f) wniosek — nalezy przez to rozumie¢ Karte Zgloszenia dziecka do Gminnego Ztobka
w Poswigtnem ,,Kraina Montessori” ztozong przez rodzicoéw;

g) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez opiekunéw prawnych i rodzicéw zastepczych;

h) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ dziecko zapisane przez rodzicow do Zztobka
w okresie postepowania rekrutacyjnego.

§2

1. Rekrutacja dzieci do ztobka prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci
na wniosek rodzicow.

2. Integralng czg$cig regulaminu sg kryteria rekrutacji (Zatacznik 1) i corocznie opracowywany
harmonogram rekrutacji (Zatacznik 2).



POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE
§3

1. Rekrutacja prowadzona jest w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji.

2. Rodzice zainteresowani zapisaniem dziecka do ztobka pobieraja wniosek ze strony
internetowej Urzedu Gminy Po$wietne lub bezposrednio w biurze Gminnego Ztobka
w Poswigtnem ,,Kraina Montessori”, Cygéw ul. Szkolna 18, 05-326 Poswigtne.

3. Whniosek nalezy ztozy¢ w okre$lonym terminie. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie
nie beda braly udziatu w rekrutacji na dany rok ztobkowy.

4. Wniosek jest wazny w naborze na dany rok ztobkowy. Rodzice, ktorych dziecko
nie otrzymalo miejsca w danym roku ztobkowym powinni ponownie ztozy¢ wniosek
W nastgpnym roku.

§ 4

1. Rodzice dzieci uczgszczajacych do ztobka musza w wyznaczonym terminie ztozy¢
deklaracj¢ woli kontynuowania opieki ztobkowej. Nieztozenie deklaracji w wyznaczonym
terminie spowoduje brak mozliwosci uczgszczania do zlobka od nowego roku. Jezeli rodzic
zmieni zdanie moze ztozy¢ wniosek i bra¢ udziat w naborze dla nowych kandydatow.

2. Dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia do dnia 31 sierpnia danego roku sg automatycznie
skreslane z listy.

3. Rodzice zgtaszaja si¢ do zlobka w celu zapoznania si¢ z lista dzieci zakwalifikowanych
do ztobka, niezakwalifikowanych oraz z lista dzieci rezerwowych oczekujacych na przyjecie.

4. Rodzice dzieci zakwalifikowanych potwierdzaja pisemng wole przyjecia dziecka do ztobka
1 podpisuja umowe o korzystaniu z ustug ztobka.

5. Niepodpisanie umowy w wyznaczonym terminie skutkuje skre§leniem dziecka z listy
zakwalifikowanych do ztobka.

6. Umowa na $wiadczenie ustug przez zlobek jest zawierana z rodzicem na dany rok ztobkowy,
a wiec od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

§5

1. Po skompletowaniu dokumentacji, Dyrektor wywiesza na tablicy ogloszen list¢ dzieci
rozpoczynajacych uczgszczanie do ztobka oraz liste rezerwowa.

2. Regulamin nie dotyczy przyjecia dziecka do ztobka w trakcie roku ztobkowego. W ciagu
roku w sytuacji zwolnienia si¢ miejsca w grupie, dzieci moga by¢ przyjmowane przez dyrektora
przy zastosowaniu kryteriow niniejszych zasad. Na wolne miejsce przyjmuje si¢ nastepnego
w kolejce kandydata, ktory w procesie rekrutacji uzyskal najwigksza liczbe punktow, sposrod
kandydatow, ktorzy nie otrzymali miejsca w zlobku.

3. Dokumenty dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sg przechowywane w zlobku przez okres roku.



§6

1. Jezeli po przeprowadzeniu rekrutacji ztobek dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza
si¢ rekrutacje uzupeiniajaca zgodnie z kryteriami z rekrutacji wiasciwe;.

2. Rekrutacja uzupetniajgca powinna zakonczy¢ si¢ najpozniej do konca pierwszego tygodnia
od rozpoczgcia nowego roku ztobkowego.

KRYTERIA PRZYJEC DZIECI DO ZEOBKA
§7

1. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci od ukonczenia 12 miesigca zycia
do ukonczenia 3 roku zycia zamieszkate na terenie Gminy Poswigtne.

2. Kiedy liczba dzieci zgltoszonych do przyjecia przekracza liczbe wolnych miejsc w ztobku,
komisja stosuje nastepujace kryteria:

a) zamieszkanie w Gminie Poswigtne;

b) zatrudnienie/studiowanie rodzicow;

¢) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
d) niepetnosprawnos¢ kandydata;

e) niepelnosprawno$¢ jednego lub obojga rodzicow;
f) rodzenstwo w zlobku;

g) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

h) objecie kandydata piecza zastgpcza (rodziny zastgpcze).

Dzieci z orzeczeniem o niepetnosprawnosci biorg udzial w postepowaniu rekrutacyjnym
na zasadach odrgbnych (kwalifikacja w trybie indywidualnym). Rodzice do wniosku dolaczaja
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inne dokumenty potwierdzajace
niepetnosprawnos$¢. Przyjecie dziecka do zlobka zalezy od mozliwos$ci zapewnienia
przez ztobek szczegdlnej opieki, wymaganej ze wzgledu na stan zdrowia dziecka.

§8
1. Punkty za spelnianie kryteridéw zostang naliczone, gdy:
a) zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spetnia;

b) dostarczono do biura ztobka prawidtowo wypetniony i1 podpisany przez rodzicow wniosek
wraz z dokumentami potwierdzajacymi zaznaczone kryteria, osoby pracujace dostarczaja
zaswiadczenie od pracodawcy.



2. Os$wiadczenia rodzica sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
falszywych o$wiadczen. Sktadajacy oswiadczenie zobowigzany jest do zawarcia w nim
klauzuli nastepujace;j tresci:

Jestem $Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Klauzula
ta zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

3. W przypadku zgloszenia do zlobka mniejszej liczby dzieci od liczby miejsc, obligatoryjnie
przyjete sa wszystkie zgtoszone dzieci, bez koniecznosci powotywania komisji rekrutacyjne;.

4. Liczba miejsc okreslona w Regulaminie Organizacyjnym Gminnego Ztobka w Po§wietnem
,»Kraina Montessori” jest liczbg maksymalng — 25 miejsc.

KOMISJA REKRUTACYJNA I ZASADY JEJ PRACY
§9
Tryb pracy komisji:
1. Dyrektor powotuje komisj¢ zarzadzeniem.
2. W sktad komisji wchodza:
a) przewodniczacy komisji — przedstawiciel kadry dydaktyczno — opiekunczej;
b) cztonek komisji — przedstawiciel kadry dydaktyczno — opiekunczej;
c) cztonek komisji — przedstawiciel kadry dydaktyczno-opiekuncze;j

3. Komisja pracuje uwzgledniajac zasady okre§lone w niniejszym regulaminie oraz w statucie
ztobka.

4. Komisja na podstawie weryfikacji wnioskow tworzy liste dzieci zakwalifikowanych
na wolne miejsca w ztobku oraz list¢ dzieci niezakwalifikowanych.

5. Z kolejnych etapoéw rekrutacji komisja sporzadza protokoty, ktorych integralng czes¢
stanowig listy kandydatow.

§ 10
Do zadan przewodniczacego komisji nalezy:

1. organizacja i przebieg pracy komisji zgodnie z przepisami prawa i postanowieniami
niniejszego regulaminu;

2. wyznaczenie protokolanta;

3. dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich
zakonczeniu;

4. analiza przedtozonych wnioskdéw wraz z dokumentacjg potwierdzajacg spetnienie kryteriow
pierwszenstwa,



5. napisanie uzasadnienia odmowy przyj¢cia kandydata na wniosek rodzica w terminie 7 dni
od dnia wplynigcia wniosku o uzasadnienie;

6. organizacja 1 przebieg rekrutacji uzupetiajacej;

7. przekazanie dyrektorowi podpisanego protokotu wraz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

§ 11
Do zadan cztonkéw komisji nalezy:

1. sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym 1 rzeczowym,
ze szczegolnym zwroceniem uwagi na date urodzenia dziecka, miejsce zamieszkania dziecka,
czas pobytu dziecka w ztobku, prace rodzicow, czytelno$¢ zapisow we wniosku 1 innych
dokumentach;

2. protokotowanie posiedzenia komisji przez wyznaczonego cztonka;
3. okreslenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegolne dzieci;
4. ustalenie wynikoéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie alfabetycznej listy dzieci

zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych (liczby zdobytych punktow nie podaje si¢
na wywieszonych listach);

5. ochrona danych osobowych dzieci i ich rodzicow.
§12
Do zadan dyrektora nalezy:
1.ogloszenie wynikoéw rekrutacji na tablicy informacyjnej;

2.ewentualne wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzacego o potwierdzenie danych
podanych przez rodzicéw (np. adres zamieszkania) w o$wiadczeniach uprawniajacych do
pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do ztobka;

3. przedstawienie regulaminu wraz z kryteriami i harmonogramem na tablicy ogloszen i stronie
internetowej urzedu,

4 kierowanie wydawaniem 1 przyjmowaniem wnioskow oraz innych dokumentow
przedktadanych przez rodzicow;

5. przyjmowanie od rodzicéw deklaracji kontynuacji opieki zlobkowe;;

6. wyjasnianie zainteresowanym rodzicom zasad okreslonych w regulaminie;

7. sprawdzanie wszystkich wptywajacych dokumentow pod wzgledem formalnym;
8. powotywanie komisji i wyznaczenie przewodniczacego;

9. nadzorowanie prac komisji;

10. podpisywanie umow z rodzicami;



11. rozpatrywanie odwolan od rozstrzygnigcia komisji;
12. przyjmowanie dzieci do ztobka w ciggu roku ztobkowego.
§13
Zasady pracy komisji w procesie rekrutacji:
1. Komisja rozpatruje wnioski ztozone przez rodzicow.
2. Przewodniczacy ma prawo zadac od rodzicow dokumentow potwierdzajacych dane zawarte

w o$wiadczeniach (przewodniczacy wyznacza termin dostarczenia dodatkowych
dokumentow).

3. Dyrektor ma prawo w Urzedzie Gminy Poswigtne zweryfikowac ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka danych zawartych w o§wiadczeniach.

4. O wynikach weryfikacji o§wiadczen pracownik urzgdu informuje dyrektora.

5. Dyrektor przekazuje zebrane informacje komisji.

6. W przypadku braku potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w o$wiadczeniu, komisja
rozpatruje wniosek, nie uwzgledniajac kryterium, ktére nie zostato potwierdzone.

7. Na podstawie spelnionych przez kandydata kryteridéw 1 przydzielonych punktow, komisja
ustala kolejnos¢ przyjec.

9. Komisja podaje do publicznej wiadomosci podpisane listy dzieci: zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych.

§ 14
Tryb odwotawczy:

1. Data podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
rozpoczyna procedur¢ odwotawcza.

2. Rodzic kandydata, ktory nie zostal przyjety do ztobka, w terminie 3 dni od upublicznienia
listy, ma prawo wystgpienia do komisji z wnioskiem o uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka
do ztobka.

3. Przewodniczacy komisji w terminie 3 dni od dnia ztoZenia wniosku przez rodzica, podaje
przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu
rekrutacyjnym.

4. Po otrzymaniu uzasadnienia od przewodniczacego komisji rodzice majg prawo w ciggu 3 dni
od jego otrzymania zlozy¢ odwotanie od uzasadnienia komisji do dyrektora.

5. Dyrektor w terminie 3 dni od zlozenia odwotania powiadamia rodzicéw kandydata
0 rozstrzygnieciu.



OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 1 WRAZLIWYCH ZGROMADZONYCH
DLA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

§15

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego
jest ztobek.

2. Wnioski zapisu dziecka do Zlobka sg opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgody na udostepnianie
1 przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postgpowania rekrutacyjnego.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 16
1. Dokumenty rekrutacyjne przechowywane sg w biurze ztobka.

2. Niniejszy regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na tablicy
ogloszen oraz zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Gminy w Poswigtnem.

3. Wojtowi Gminy Poswietne przysluguje prawo dokonania zmian decyzji komisji,
w przypadkach stwierdzenia niezgodno$ci z niniejszym regulaminem i ogolnie istniejagcymi
przepisami.

§ 17
1. Ztobek zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

2. Zmiany w niniejszym regulaminie wprowadza si¢ aneksem zgodnie z trybem przyjetym
dla jego uchwalenia.

3. Jezeli liczba zmian w regulaminie jest znaczna Dyrektor opracowuje i wprowadza
zarzadzeniem nowy regulamin.

4. Sprawy nieujete w niniejszym regulaminie regulujg akty prawne wyzszego rzedu.

§18

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 5 marca 2025 r.



Zataczniki do regulaminu:
Zalacznik 1 — Kryteria rekrutacji do Gminnego Ztobka w Po$wietnem ,,Kraina Montessori”

Zalacznik 2 — Harmonogramem rekrutacji do Gminnego Zlobka w Poswietnem
,,Kraina Montessori”

Zalacznik 3 — Karta zgloszenia dziecka do Gminnego Ztobka w Po$wietnem , Kraina
Montessori” wraz z o§wiadczeniami.- osobny plik aktualizowany w kazdym roku szkolnym

Zalacznik 4- Deklaracja woli kontunuowania korzystania z uslug Gminnego Ztobka
w Poswigtnem ,,Kraina Montessori”- oddzielny plik aktualizowany w kazdym roku szkolnym



) Zatqcznik 1 — Kryteria rekrutacji
do Gminnego Ztobka ,, Kraina Montessori” w Poswigtnem

Kryteria rekrutacyjne oraz dokumenty niezbedne do potwierdzenia spelniania kryteriow

Do Gminnego Ztobka w Po$wietnem ,,Kraina Montessori” przyjmuje si¢ kandydatow
zamieszkalych na obszarze Gminy Poswietne. W przypadku wigkszej liczby kandydatow
niz wolnych miejsc, na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata (oswiadczenie rodzica);

2) niepelnosprawnos$¢ kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub
0 stopniu niepelnosprawnosci lub orzeczenie rbwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata (orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzglgdu na niepetnosprawno$¢, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sadu rodzinnego
orzekajacy rozwod lub separacj¢ lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu
dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem);



7) objecie kandydata piecza zastepcza (dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza
zastepcza zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

Za kazde z wyzej wymienionych kryteriow mozna uzyskac po 25 punktow.

Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082
Z pozn. zm.):

*wielodzietnos$¢ rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujacag troje 1 wigcej dzieci.

**samotne wychowywanie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie dziecka przez
panng, kawalera, wdowe¢, wdowca, osobg pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osobg¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem.

W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego dodatkowo s3 brane pod uwage Kkryteria okreslone na podstawie
zarzadzenia Dyrektora:

1. dziecko, ktorego rodzice/opiekunowie prawni mieszkajg w Gminie Poswietnem - 5 pkt:

2. dziecko, ktorego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracuja, wykonujg prace
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza (zaswiadczenie pracodawcy
o zatrudnieniu albo za§wiadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy
cywilno — prawnej, o§wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, wydruk ze
strony internetowej Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej albo
informacja z Krajowego Rejestru Sadowego, zaswiadczenie ze szkoly/uczelni
potwierdzajgce nauke w trybie dziennym) — 15 pkt;

3. rodzenstwo kandydata ucz¢szcza do ztobka (potwierdza na wniosku dyrektor ztobka) —
10 pkt;



Zatgcznik 2 — Harmonogram rekrutacji
do Gminnego Zlobka ,,Kraina Montessori” w Poswigtnem

Postepowanie rekrutacyjne do Gminnego Zlobka w Poswie¢tnem ,,Kraina Montessori”

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, ktore aktualnie korzysta z opieki w ztobku, sktadaja
na kolejny rok szkolny Deklaracje o kontynuowaniu w terminie podanym w harmonogramie
postepowania rekrutacyjnego. Dzieci te majg ustawowo zagwarantowane miejsce i tym samym
nie muszg bra¢ udzialu w rekrutac;ji.

UWAGA! Niezlozenia deklaracji skutkuje konieczno$cia wziecia udzialu w postepowaniu
rekrutacyjnym.

Harmonogram postepowania rekrutacyjnego dany na rok szkolny okresla nastepujace
terminy:

1.Z1ozenia przez rodzicow/opiekundéw prawnych deklaracji o kontynuowaniu opieki.

2.Zlozenia wniosku o przyjecie do Gminnego Ztobka w Po$wietnem ,,Kraina Montessori”
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spelnienie przez kandydata warunkoéw i kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

3.Podania do publicznej wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych,
niezakwalifikowanych 1 liste rezerwowa.

4.Potwierdzenia przez rodzicoOw/opiekundw prawnych kandydata woli przyjecia i terminy
podpisania umowy.

5.Podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

*UWAGA! Niepotwierdzenie woli i niepodpisanie umowy w wyznaczonych
w harmonogramie terminach jest rOownoznaczne z rezygnacja z miejsca w danej placowce
i bedzie skutkowac skresleniem z listy kandydatow zakwalifikowanych.

Wypelnianie wniosku

Whiosek o przyjecie kandydata nalezy wypetni¢ 1 zlozy¢ osobiscie w siedzibie Gminnego
Ztobka w Po$wigtnem ,,Kraina Montessori”, Cygoéw ul. Szkolna 18, 05-326 Poéwietne.



