ZARZADZENIE NR 118/2025
WOITA GMINY POSWIETNE

z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem

Na podstawie art.30ust.1i2 pkt5ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2025r., poz. 1153) oraz
art. 11 ust. 1iart. 13 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135) zarzadzam, co nastepuje:

8§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poswietnem.

2. Kandydata na stanowisko Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy
w Poswietnem wytoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powotana odrebnym
zarzadzeniem Wojta Gminy Poswietne.

§ 2. Tre$¢ ogtoszenia o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem, okreslajgcego wymagania
kwalifikacyjne itermin sktadania ofert, stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 zostanie podane do
publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Poswietne,
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Poswietne,
3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy Poswietne.

8 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wajt Gminy

Sylwester Niznik
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 118/2025
Wojta Gminy Poswietne
z dnia 20 pazdziernika 2025 r.

Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Poswietnem

Wojt Gminy Poswietne ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Poswietnem:

I. Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem
ul. Szkolna 2, 05-326 Poswietne
II. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Osrodka (1 etat)
III. Wymagania stawiane kandydatom, ktorzy przystgpig do konkursu:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze;
2) co najmniej 3 letni staz w pracy w pomocy spotecznej;

3) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie
z art. 122 ustawy o pomocy spotecznej (t.j.Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 z pozn.
zm.);

1) obywatelstwo polskie lub bycie obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego
panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw miedzynarodowych, badz
przepisow prawa wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i legitymuje sie znajomoscia jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem;

2) niekaralnos¢ za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe;

3) niekaralno$¢ zakazem petnienia funkcji  kierowniczych  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

4) stan zdrowia umozliwiajacy prace na danym stanowisku;

5) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych oraz nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w zakresie
merytorycznych zadan wymaganych na stanowisku;

2) znajomos$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania $rodkéw unijnych
i innych srodkéw pozabudzetowych;
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3) umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputerowych programoéw pakietu MS Office;
4) umiejetnos¢ planowania, analizowania i racjonalizacji wydatkow;
5) rzetelnos$¢, odpowiedzialnos$¢, komunikatywnosg;

6) umiejetnos$¢ zarzadzania pracg zespotu, zdolnosci analityczne i koncepcyijne,
umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

7) wysoka kultura osobista;
8) odpornos¢ na stres, dyspozycyjnosc, dobra organizacja pracy;
9) poczucie odpowiedzialnosci za powierzone i wykonywane zadania;

10) posiadanie umiejetnosci zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg
finansowq zaktadu;

11) znajomosc¢ przepiséw w zakresie:
- ustawy o finansach publicznych,
- ustawy o pomocy spotecznej,
- ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,
- ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
- ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
- ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
- ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej,
- ustawy kodeks pracy,
- ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy,
- ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ustawy o samorzadzie gminnym,
- ustawy kodeks postepowania administracyjnego,
- ustawy prawo zamowien publicznych,
- ustawy o ochronie danych osobowych,
- ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
- ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,

- rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku Z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu,

- przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.
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3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) kierowanie dziatalnosciag Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz
reprezentowanie go na zewnatrz;

b) realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej , S$wiadczen rodzinnych,
funduszu alimentacyjnego, dodatkdéw mieszkaniowych i innych wynikajacych ze
statutu jednostki i przepisdw prawa przekazanych do kompetencji GOPS;

c) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach indywidualnych na
podstawie upowaznienia wydanego przez wéjta Gminy;

d) opracowywanie planu finansowego GOPS, sprawowanie kontroli nad jego
wykonaniem oraz przygotowywanie sprawozdan;

e) pozyskiwanie zewnetrznych srodkdéw finansowych na wykonanie zadan GOPS;
f) prowadzenie kontroli zarzadczej w GOPS;

g) organizacja pracy, nadzor nad kompleksowg, sprawng, terminowa, zgodng
z prawem realizacjg zadan GOPS;

h) przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy S$cistej wspotpracy z woéjtem,
skarbnikiem gminy;

i) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Gminy izarzadzen wojta Gminy
w sprawach z zakresu dziatalnosci GOPS, wtym projektdow programoéw
i strategii;

j) przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci GOPS, w tym dla potrzeb wdéjta
i Rady Gminy;

k) wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikdéw zatrudnionych
w GOPS;

|) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inicjowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych osdb, rodzin i Srodowisk;

m) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami w celu realizacji zadan spotecznych;

n) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidiowym
zabezpieczeniem majatku;

0) wykonywanie innych czynnosci i zadan przewidzianych przepisami prawa oraz
zadan wynikajacych z polecen lub upowaznien Woaijta.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na kolejny
okres,

b) czas pracy: peten etat - przecietnie 40 godzin tygodniowo (w przypadku oséb
Z niepetnosprawnoscia, zgodnie z odrebnymi przepisami),
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c) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Poswietnem przy ul.
Szkolnej 2

d) GOPS znajduje sie na parterze budynku,

e) zakres obowigzkdw obejmuje rowniez wykonywanie czynnosci poza siedzibg
GOPS - na terenie Gminy, w sytuacjach wymagajacych dokonania ustalen lub
zatatwienia sprawy w okreslonym miejscu w Gminie,

f) specyfika pracy: stanowisko wymagajace dyspozycyjnosci, odpornosci na
stres, dobrej organizacji pracy ikoniecznosci szybkiego reagowania
i podejmowania decyzji,

g) praca przy komputerze przez ponad potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
h) brak ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;
3) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych sie o zatrudnienie (zatacznik
nrl);

4) pisemna koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Poswietnem;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych wymagany staz pracy -
Swiadectwa pracy Ilub zaswiadczenia o zatrudnieniu, aw przypadku
trwajgcego stosunku pracy zaswiadczenie pracodawcy;

7) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci (w przypadku ich posiadania);

8) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé w przypadku
kandydata, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa
w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach
samorzgdowych;

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zwigzanych z procesem rekrutacji, jezeli swoim zakresem wykraczajg poza
ustawowy wymog okreslony w art. 22! § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6i 13
ustawy o pracownikach samorzgdowych (zatacznik nr 2);

10) oSwiadczenie kandydata o obywatelstwie polskim, posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych oraz
nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
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z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (zatacznik nr
3);

11) o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji
kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérych
mowa w ustawie o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 104). (zatacznik 4).

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ wilasnorecznym  podpisem,
a kserokopie dokumentdw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz
kserokopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe potwierdzié
za zgodnos$¢ z oryginatem.

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentéw lub braku
wiasnorecznego podpisu na tych dokumentach kandydat nie spetni wymogéw
formalnych zawartych w ogtoszeniu.

6. Termin i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie
osobiscie w godzinach pracy Urzedu Gminy Poswietne, ul. Krétka 1, 05-326
Poswietne sekretariat/kancelaria lub przesta¢ pocztg z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Poswietnem” do dnia 21 listopada 2025 r.

Oferty kandydatéw, ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Poswietne oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.

IV. Informacje dodatkowe:
1) Zastrzega sie mozliwos$¢ uniewaznienia konkursu.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisje
konkursowg powotang przez Wojta Gminy Poswietne.

3) Etap I: otwarcie ofert i weryfikacja dokumentédw w celu wytonienia
kandydatow spetniajgcych wymagania podstawowe (formalne) okreslone
W ogtoszeniu, ktore nastepnie zostang zakwalifikowane do II etapu konkursu
(o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu, terminie i miejscu rozmowy
kwalifikacyjnej Przewodniczacy Komisji konkursowej powiadamia kandydatéw
pisemnie lub telefonicznie).

4) Etap II: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajacymi wymagania
oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej Dokumenty przedstawionej przez kandydata, ktore zostang
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ztozone w innej formie niz zamknieta koperta albo wplyng po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

5) Wszystkie dokumenty w jezyku obcym nalezy przedtozy¢é wraz zich
ttumaczeniem na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzie musiat przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (z datg
nie wczesniej niz 3 miesiqce przed rozpoczeciem pracy), oraz orzeczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

VI. Ochrona danych osobowych
1. Dane kandydatéw:

1) bedq przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko urzednicze, w tym
kierownicze stanowisko urzednicze, na podstawie art. 6 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony danych o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46//WE;

2) nie bedq udostepniane innym odbiorcom;

3) nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany nie dtuzej niz 3 miesigce
od zakonczenia procesu rekrutacji.

2. Kandydatom przystuguje prawo zadania:

- dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia (w przypadku ina
zasadach okreslonych w przepisach regulujacych ochrone danych osobowych),
ograniczenia ich przetwarzania;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujgcych
ochrone danych osobowych.
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Zatacznik do zatacznika
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ] SIE O ZATRUDNIENIE

| . Imie (imiona) i NAZWISKO .....ooiiiiiiii e

PR D F- | = U] g0 e F4=] a 1= TR TT T UT TR .

3. Dane KONtaKEOWE .....oooeieee e e e .
(wskazane przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) .........cccceeeeviiieirienennee.

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ..........cccccoeeeieiieneennene,

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do

wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska
pracy)

Id: 29ED5681-00A3-430F-B70F-EE37A8AE25E2. Podpisany Strona 1



7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania
wynika z przepisdw szczegdlnych:

a) adres ZamieSZKania .......cccciiiiiiiieie e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Id: 29ED5681-00A3-430F-B70F-EE37A8AE25E2. Podpisany Strona 2



Zatacznik 2 do zatgcznika
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz.U. UE L 119 z 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych  osobowych zawartych w  dokumentach  aplikacyjnych,
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy,
przez Urzad Gminy w Poswietnem ul. Krétka 1, 05-326 Poswietne w celu
przeprowadzenia naboru. Ponadto oswiadczam, ze zostatem(am)
poinformowany(a), iz w dowolnym momencie przystuguje mi prawo do
wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofniecie zgody nie
bedzie wptywac na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano

na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(imie i nazwisko)
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Zatacznik 3 do zatacznika
OSWIADCZENIA

Ja, NIZEJ POAPISANA/ Y- .- ceeeeteieie e
(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

,Kto sktadajac zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym

lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje

nieprawde Ilub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci

od 6 miesiecy do 8 lat” — (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 17 z p6zn. zm.).

o$wiadczam, co nastepuje:

1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego
Unii Europejskiej* , Konfederacji Szwajcarskiej* Ilub panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*,
ktdrego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych Iub
przepisbw prawa wspodlnotowego, przystuguje prawo do podjecia

zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Bylem(am) / nie bytem(am)* karany(a) za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

3. Posiadam / nie posiadam* petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

i korzystam Inie korzystam* z petni praw publicznych.

4. Ciesze sie / nie ciesze sie nieposzlakowang opinig oraz daje/nie daje

rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

5. Znajduje sie / nie znajduje sie* w stanie zdrowia pozwalajagcym mi na
podjecie pracy na stanowisku: kierowniczym — Kierownik Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Poswietnem.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)
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Zatacznik 4 do zatacznika
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/-y

(imie i nazwisko)

pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
—,Kto skiadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu
sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci
od 6 miesiecy do 8 lat” (tj. - Dz. U. z 2024 r., poz. 17 ze zm.) o$Swiadczam,
ze bytlem(am)/nie bytem(am) karany(a) zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U, z 2024 r., poz. 104)

oraz, ze aktualnie nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie

Rzecznika Dyscypliny Finanséw Publicznych.

(miejscowos¢, data) (podpis)
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