Rekrutacja do Gminnego Żłobka „Kraina Montessori” w Poświętnem 2024/2025

Postępowanie rekrutacyjne do Gminnego Żłobka w Poświętnem.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, które aktualnie korzysta z opieki w żłobku, składają na kolejny rok szkolny Deklarację o kontynuowaniu w terminie od 26 lutego do 01 marca 2024 roku. Dzieci te mają ustawowo zagwarantowane miejsce i tym samym nie muszą brać udziału w rekrutacji.
UWAGA! Niezłożenia deklaracji skutkuje koniecznością wzięcia udziału w postepowaniu rekrutacyjnym.
Harmonogram postępowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2024/2025.
1.Złożenie przez rodziców/opiekunów prawnych deklaracji o kontynuowaniu opieki 26 lutego           2024 r. do 01 marca 2024 r.
2.Złożenie wniosku o przyjęcie do Gminnego Żłobka wraz z dokumentami potwierdzającymi spełnienie przez kandydata warunków i kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym od 4 marca 2024 r. do 15 marca 2024 r.  
3.Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych 5 kwietnia 2024 r. do godz. 12.00.   
4.Potwierdzenie przez rodziców/opiekunów prawnych kandydata woli przyjęcia i podpisanie umowy od 5 kwietnia 2024 r.  do 12 kwietnia 2024 r. 
5.Podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych 18 kwietnia 2023 r. 
*UWAGA! Niepotwierdzenie woli i niepodpisanie umowy w powyższych terminach jest równoznaczne z rezygnacją z miejsca w danej placówce i będzie skutkować skreśleniem z listy kandydatów zakwalifikowanych.
Wypełnianie wniosku
Wniosek o przyjęcie kandydata należy wypełnić i złożyć osobiście w siedzibie Gminnego Żłobka w Poświętnem. 
Kryteria rekrutacyjne oraz (dokumenty niezbędne do potwierdzenia spełniania kryteriów)
Do Gminnego Żłobka w Poświętnem przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze Gminy Poświętne.
W przypadku większej liczby kandydatów niż wolnych miejsc, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata (oświadczenie rodzica);
2) niepełnosprawność kandydata (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata (orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych;
6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie (prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem);
7) objęcie kandydata pieczą zastępczą (dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej.
Za każde z wyżej wymienionych kryteriów można uzyskać po 25 punktów.
Zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z poźn. zm.):
*wielodzietność rodziny – należy przez to rozumieć rodzinę wychowującą troje i więcej dzieci.
**samotne wychowywanie dziecka – należy przez to rozumieć wychowywanie dziecka przez pannę, kawalera, wdowę, wdowca, osobę pozostającą w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną, chyba że osoba taka wychowuje wspólnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.
W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego dodatkowo są brane pod uwagę kryteria określone na podstawie zarządzenia Dyrektora:
1. dziecko, którego rodzice/opiekunowie prawni mieszkają w Gminie Poświętnem- 5 pkt:
2. dziecko, którego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracują, wykonują pracę na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczą się w trybie dziennym, prowadzą gospodarstwo rolne lub działalność gospodarczą (zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu albo zaświadczenie o wykonywaniu pracy na podstawie umowy cywilno – prawnej, oświadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego, wydruk ze strony internetowej Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej albo informacja z Krajowego Rejestru Sądowego, zaświadczenie ze szkoły/uczelni potwierdzające naukę w trybie dziennym) – 15 pkt;
3. rodzeństwo kandydata uczęszcza do żłobka (potwierdza na wniosku dyrektor żłobka) – 10 pkt;



Procedura odwoławcza
W terminie 3 dni od dnia opublikowania list dzieci przyjętych i nieprzyjętych rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia dziecka do Żłobka.
Uzasadnienie sporządza się w terminie 3 dni od dnia złożenia ww. wniosku.
W terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic może wnieść do dyrektora odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej.
Dyrektor ma 3 dni na rozpatrzenie odwołania.










